Bruikleenovereenkomst Bedrijfskleding <naam organisatie>
Partijen: 
<naam organisatie>, vertegenwoordigd door <naam>, <functie>  (hierna "<naam organisatie>"), 
en: <naam> (hierna "Werknemer"). 

Artikel 1 Bedrijfskleding en Eigendomsrechten 
1. De bedrijfskleding is eigendom van <naam organisatie> de Werknemer leent de kleding van <naam organisatie>.. 

Artikel 2 Gebruik en Onderhoud 
1. De Werknemer draagt de kleding alleen als Werknemer aan het werk is. 

2. De Werknemer onderhoudt de kleding volgens de wasvoorschriften. Als er reparaties nodig zijn neemt de Werknemer contact op met zijn leidinggevende. De reparaties worden door <naam organisatie> uitgevoerd en betaald. Alleen als de Werknemer onzorgvuldig is omgegaan met de bedrijfskleding kan <naam organisatie> de Werknemer een rekening sturen voor de reparatie van de kleding. 

3. De Werknemer ontvangt van <naam organisatie> een vergoeding voor het wassen van de kleding. Als de kleding op speciale manier moet worden gereinigd is dit afgesproken met de Werknemer, deze ontvangt dan geen wasvergoeding. 

4. Vervanging van bedrijfskleding vindt plaats na goedkeuring van de leidinggevende. 

Artikel 3 Beëindiging van de Overeenkomst 
1. Deze overeenkomst eindigt als Werknemer uit dienst gaat of als de kleding niet meer nodig is. 

2. De bedrijfskleding wordt door Werknemer ingeleverd als deze overeenkomst eindigt. Inlevering vindt plaats bij de leidinggevende op de laatste werkdag. Als de bedrijfskleding niet wordt ingeleverd, dan moet de Werknemer de kosten hiervan aan <naam organisatie>betalen. Het bedrag bedraagt de nieuwwaarde van de kleding en moet binnen twee weken worden betaald. 

Artikel 4 Zorgplicht en Onderhoud 
1. Werknemer houdt de bedrijfskleding in goede staat en meldt schade direct. 

2. Er mag door Werknemer niets aan de kleding worden verwijderd of gewijzigd. 

Artikel 5 Slotbepalingen 
1. Als er discussie is over de inhoud van deze overeenkomst, dan gaan <naam organisatie> en de Werknemer met elkaar in gesprek. Mocht het niet lukken om overeenstemming te krijgen, dan kan de Kantonrechter worden gevraagd om een oordeel. 

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend: 


                <naam organisatie> 
 
Werknemer 
                 Plaats, datum: 
                                               Plaats, datum: 
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                 <naam> 
 
Naam: 

Postcode, huisnummer 

